                                                                                                                                                                       ПРОЕКТ

  Форма по ОКУД_____________

Администрация г. Канаш

     по ОКПО______________
	Номер документа
	Дата составления

	
	


ТРУДОВОЙ ДОГОВОР (КОНТРАКТ)

Администрация города Канаш 

                                 полное наименование Работодателя       

в лице главы администрации Мясникова Родиона Алексеевича           _______________________________

                                                                 наименование должности    фамилия , имя, отчество

именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и __________________________________________  
________________________________________________________________________________________________                                                                                                                фамилия, имя, отчество

именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор (контракт) о  нижеследующем:

1. Предмет трудового договора

1.1. По настоящему трудовому договору «Работник» обязуется лично выполнять определенную настоящим договором трудовую функцию по профессии (должности)

____________________________________________________________________________________________________________

полное наименование должности,

____________________________________________________________________________________________________________

 специальности, профессии согласно штатному расписанию или конкретная трудовая функция (при наличии  льгот  или 

____________________________________________________________________________________________________________

ограничений - в соответствии с общероссийскими квалификационными справочниками), и соответствии с положением, 

____________________________________________________________________________________________________________

должностной (рабочей) инструкцией (номер II дата утверждения) и другими инструкциями, положениями, действующими 

____________________________________________________________________________________________________________

в подразделении

____________________________________________________________________________________________________________

с подчинением внутреннему трудовому распорядку Администрации г. Канаш, а «Работодатель» обязуется предоставить «Работнику» работу по обусловленной трудовой функции, обеспечивать условия труда в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами,  соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать «Работнику» заработную плату.

1.2. Местом постоянной работы «Работника» является: _________________________________________________
2. Общие положения

2.1. Трудовой договор заключается:

на ______________________________________________________________________________________________
                               неопределенный срок, определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор)

 2.2. Обстоятельства, причины, послужившие основанием для заключения срочного трудового договора__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.3. Срок действия договора с «___» ____________ 201_  г.                            по «____»______________200  г. 
2.4. Дата начала работы « ___ » _____________ 201_  г.

2.5. Трудовой договор является договором по: _________________________________________________________
                                                                                                                                   основной работе (совместительству)

2.6. Дополнительные условия: согласно Закона ЧР «О муниципальной службе в Чувашской Республике»
________________________________________________________________________________

2.7. «Работнику» устанавливается испытательный срок продолжительностью:      
         _________________ месяца
(не более 3 мес. (не более 6 мес. - для руководителя организации, гл. бухгалтера и их заместителей)

3. Права и обязанности сторон 

3.1. «Работник» имеет право на:

3.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

3.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

3. 1.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией: 

3.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением режима работы и отдыха;

3.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

3.1.7.Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;                                                              3.1 8. Объединение, вступление в профессиональные союзы для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

3.1.9. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами;                   

3.1.10. Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;                                           

3.1.11.Обязательное социальное страхование.                                                                                                                                        3.2. «Работник» обязан:

3.2.1. Выполнять требования: должностной инструкции________________________________________________

                                                                    положения о подразделении, должностной (рабочей) инструкции

3.2.2. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

3.2.3. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка ; 

3.2.4. Соблюдать трудовую дисциплину; 

3.2.5. Выполнять установленные нормы труда; 

3.2.6. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

3.2.7. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

3.2.8. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя. 

3.2.9. Служащий, замещающий должность  муниципальной службы, включенную в перечень, установленный постановлением  администрации города, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

3.2.10. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

3.2.11. Муниципальный служащий обязан соблюдать Кодекс этики и служебного поведения муниципального служащего администрации города, утвержденного постановлением администрации города Канаш от 28.02.2011 г. № 100.

3.2.12. Гражданин, замещавший должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается постановлением администрации города Канаш от 06.12.2010 г. № 946, в течение двух лет после увольнения с  муниципальной службы обязан при заключении трудовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.
3.3. «Работодатель» имеет право:

3.3.1. Заключать, изменять и расторгать трудовой договор с работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

3.3.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

3.3.3. Поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 

3.3.4. Требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка «Общества»; 

3.3.5. Привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

3.3.6. Принимать локальные нормативные акты.

3.4. «Работодатель» обязан:

3.4.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и настоящего трудового договора; 

3.4.2. Предоставлять работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором; 

3.4.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; 

3.4.4. Обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 

3.4.5. Обеспечивать работнику равную оплату за труд равной ценности; 

3.4.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки, оговоренные правилами внутреннего трудового распорядка , трудовым договором; 

3.4.7. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

3.4.8. Обеспечивать бытовые нужды работника, связанные с исполнением им трудовых обязанностей; 

3.4.9. Осуществлять обязательное социальное страхование работника в порядке, установленном федеральными законами;

3.4.10. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовым договором. 
4. Условия трудового договора

4.1 . Характеристики условий труда на рабочем месте (по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда) обычные условия__________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

4.2. Компенсации и льготы за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда _______________________________________________________________________________________________
доплаты за неблагоприятные условия труда устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда

4.3. Полагающиеся средства индивидуальной защиты:

4.4. Режим работы:​​​​​​​ пятидневная рабочая неделя  с 8.00 до 17.00 часов
« Работнику» устанавливается  сорока часовая рабочая неделя 
4.5. Режим отдыха:
- выходные дни – суббота, воскресенье
- перерыв для отдыха и питания – с 12.00 до 13.00 часов
4.6. «Работнику» устанавливается

- основной ежегодный оплачиваемый отпуск:               30                           календарных дней

- дополнительный отпуск:

	Вид дополнительного отпуска
	Количество календарных (рабочих) дней
	Основания предоставления дополнительного отпуска

	Дополнительный отпуск за выслугу лет
	Зависит от стажа муниципальной службы
	

	
	
	

	
	
	


Итого общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска:              30                             календарных дней

4. 7. Условия оплаты труда «Работника»

	
	В месяц (в руб.)
	Часовая тарифная ставка (в руб.)
	Процент к должностному окладу, к тарифу

	Размер должностного оклада, тарифной ставки
	
	
	

	Особые условия муниципальной

службы
	
	
	

	Стаж муниципальной службы
	
	
	

	Надбавки и прочие выплаты
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4.8. Порядок места и сроки выплаты заработной платы: 1 и 16 числа на основании расчетных листов 

4.9. Условия неразглашения охраняемой законом тайны служебной______________________________________
4.10 . Вид и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью обязательное____________________________________________________________________________________

4.11. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением настоящего трудового договора:  Согласно Закона ЧР «О муниципальной службе в Чувашской Республике» и Трудового кодекса Российской Федерации_______________________________________________________________________________________

4.12. Социально-бытовые условия, в том числе связанные со спецификой работы___________________________

_________________________________________________________________________________________________

4.13. Порядок изменения условий договора:

По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, допускается изменение определенных сторонами существенных условий трудового договора по инициативе работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой функции.

О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за два месяца до их введения, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом или иным федеральным законом.

4.14. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.15. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения - в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 

5. Ответственность сторон

5.1. «Работник» несет ответственность в соответствии с законодательством: 

5.1.1. За невыполнение или нарушение условий и обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором.

5.1.2. За ущерб, причиненный «Работодателю» виновными действиями (бездействием);
5.1.3. Муниципальный служащий в соответствии с законодательством Российской Федерации несет ответственность за несоблюдение положений Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего администрации города, утвержденного постановлением администрации города Канаш от 28.02.2011 г. № 100.

5.2. «Работодатель» несет ответственность в соответствии с законодательством: 

5.2.1. За нарушение или невыполнение условий и обязательств по настоящему трудовому договору.

5.2.2. За ущерб, причиненный «Работнику» виновными действиями (бездействием).
6. Иные условия трудового договора

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон, имеющих одинаковую юридическую силу.

«Работодатель» 429330                                                               «Работник»                                                

Чувашская Республика г. Канаш  ул. 30 лет Победы , 24                         Адрес:
Администрация города Канаш                                                                              

 _____________________________________________                               ИНН                         

_____________________________________________                                Стр. свидетельство ГПС  
             Глава администрации г. Канаш_____                            
                        Р. А. Мясников_____________                                  ____________________________________________                                  номер телефона:
 _____________________________________________                               Паспорт             №       

                             Должность                                                                                                

                                                                                                                          Дата выдачи: 
_____________________________________________                                Дата рождения:  

                          фамилия, инициалы   
Подпись __________________                                                                      Подпись _________________      
