
ПРОТОКОЛ №3 

заседания Координационного совета по охране труда 

 

город Канаш                                                                                                       27 сентября 2018 года 

 

Члены комиссии: 

Димитриева Валентина Владимировна – заместитель главы администрации по вопросам 

социальной политики – начальник отдела образования и молодежной политики администрации 

города Канаш Чувашской Республики, председатель совета; 

Прохорова Светлана Вячеславовна - ведущий специалист-эксперт правового отдела 

администрации города Канаш Чувашской Республики, секретарь совета; 

Шакин Александр Алексеевич – начальник отдела надзорной деятельности г. Канаш и 

Канашского района управления надзорной деятельности главного управления МЧС России по 

Чувашской Республике; 

Кузьмин Олег Леонидович – начальник территориального отдела управления 

Роспотребнадзора Чувашской Республики - Чувашии в городе Канаш; 

Иванова Любовь Анатольевна – специалист по охране труда ОАО «Канашские 

электрические сети»; 

Иванов Сергей Владимирович – специалист по охране труда ОАО «Канашский 

автоагрегатный завод»; 

Васильева Галина Александровна – заведующий МБДОУ «Детский сад №16» г. Канаш 

Чувашской Республики; 

Андреева Людмила Николаевна – руководитель службы по охране труда и 

промышленной безопасности ЗАО «Промтрактор-Вагон». 

Яковлева Эльвира Васильевна – начальник отдела социальной защиты населения г. 

Канаш и Канашского района КУ «Центр предоставления мер социальной поддержки» 

Минтруда Чувашии; 

Федорова Рената Николаевна – главный врач БУ «Канашский межтерриториальный 

медицинский центр» Минздрава Чувашии; 

Андреева Людмила Николаевна – руководитель службы по охране труда и 

промышленной безопасности ЗАО «Промтрактор-Вагон». 

 

Приглашенные: 

Насыбуллин Равиль Рашидович – врач-травматолог-ортопед БУ «Канашский 

межтерриториальный медицинский центр» 

Александров Евгений Валерьевич – специалист по охране труда ООО «РЭМИСС»; 

Назарова Лариса Михайловна – ведущий специалист по охране труда ОАО «Российские 

железные дороги». 

 

Отсутствовали по уважительной причине:  

Иванов Сергей Владимирович – специалист по охране труда ОАО «Канашский 

автоагрегатный завод» 

Васильева Галина Александровна – заведующий МБДОУ «Детский сад №16» г. Канаш 

Чувашской Республики; 

 

 

Повестка дня: 

 

1. Об итогах проверок соблюдения требований законодательства о труде, охране труда, 

санитарно-эпидемиологическом благополучии, пожарной безопасности, электробезопасности и 

промышленной безопасности в организациях и предприятиях города Канаш Чувашской 

Республики за 2 квартал 2018 года в отраслях: «Образование», «Жилищно-коммунальное 

хозяйство». 

2. О состоянии санитарно-гигиенических условий труда и профессиональной 

заболеваемости в организациях города Канаш Чувашской Республики. 

3. О состоянии и профилактике онкологической заболеваемости и организации 

«Санитарно-гигиенической паспортизации канцерогеноопасных организаций». 



4. О проведении мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда в 2018 году. 

5. Заслушивание отчетов руководителей предприятий и организаций, на которых 

произошли смертельные и групповые несчастные случаи на производстве, кроме 

произошедших по вине третьих лиц, обусловленные нарушением правил охраны труда за 1 

полугодие 2018 года. 

6. О состоянии условий охраны труда в городе Канаш Чувашской Республике за 2 квартал 

2018 года. 

 

1 вопрос. 

Слушали:  

1) Шакина Александра Алексеевича – начальника отдела надзорной деятельности                      

г. Канаш и Канашского района управления надзорной деятельности главного управления 

МЧС России по Чувашской Республике. 

Уважаемые присутствующие, довожу до Вашего сведения, что на территории г. Канаш 

за истекший период 2018 года зарегистрировано 23 пожара (за аналогичный период прошлого 

года (АППГ) – 10 пожаров (рост на 130 %). Из них в жилом секторе произошло 16 пожаров, 2 – 

складские и производственные объекты. На пожарах погиб 1 человек (АППГ -1), травмирован 

7 человек в жилом секторе (АППГ - 0).  

- 15 января 2018 года около 08 час. 27 мин. на территории базы принадлежащей ИП 

Михайлову Александру Анатольевичу 1963 г.р. по адресу: Чувашская Республика, г. Канаш, ул. 

Котовского 4 произошел пожар. Местом пожара является помещение 4х6 м., расположенное в 

блоке смежных построек (боксов, автосервисов).  В результате пожара уничтожена внутренняя 

отделка помещения, повреждена кровля. Жертв и пострадавших нет. Причиной возникновения 

пожара явилось возгорание сгораемого материала в очаге пожара в результате попадания искр, 

образовавшихся от аварийного режима работы электрооборудования, вызванного нарушением 

правил выбора аппаратов защиты электрической сети. 

- 09 февраля 2018 года около 12 час. 20 мин. в одном из цехов ООО «Атлант», 

расположенного по адресу: Чувашская Республика, г. Канаш,ул. Красноармейская, д. 79 

произошел пожар. В результате пожара, уничтожены деревянные конструкции помещений 

(бытовки, раздевалки), пристроенных к складу № 2 внутри цеха, часть имущества. Жертв и 

пострадавших нет. Ущерб от пожара собственнику имущества – ООО «Атлант» составил 50 000 

(пятьдесят тысяч рублей). Причиной пожара послужило нарушение требований пожарной 

безопасности при проведении огневых (пожароопасных работ) в цеху, а именно, проводились 

работы по демонтажу металлических конструкций, с использованием газорезки. 

Демонтируемые элементы находились в непосредственной близости с деревянными 

конструкциями помещений, что и повлекло возникновение пожара. 

Мероприятия по надзору проводятся согласно сводного плана проведения проверок 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на 2018 год. Кроме того, согласно 

поручения Правительства Российской Федерации проведены внеплановые проверки в 

отношении торгово-развлекательных центров на территории г. Канаш и Канашского района. На 

сегодняшний день по всем объектам данной категории имеются действующие предписания 

 

2) Кузьмина Олега Леонидовича – начальника территориального отдела управления 

Роспотребнадзора Чувашской Республики - Чувашии в городе Канаш; 

Во 2 квартале 2018 года объекты отрасли «Жилищно-коммунальное хозяйство» не 

проверялись. Планово проверены 2 объекта отрасли «Образование» (МБДОУ «Детский сад 

№7», МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №3»). 

При проведении плановой проверки в отношении МБДОУ «Детский сад №7» выявлены 

следующие нарушения: 

- Групповые в подготовительной и старшей группе №1 используются для организации сна 

детей с использованием раскладных кроватей без жесткого ложа. 

- В приемной средней группы №1, старшей группы №1 нарушена целостность 

линолеумного покрытия пола, что препятствует качественной уборке и дезинфекции. 

- В подготовительной группе неисправны механизмы смывных бачков 2 унитазов (1 – 

«для девочек», 1 – «для мальчиков»). 

- В буфетных в средней группе №2, старшей группе №1, подготовительной группе 

используются доски для нарезки хлеба в фанерном исполнении. 



- Для приготовления 3 блюд используется алюминиевая емкость. 

- В старшей группе №1 используется емкость с маркировкой «салат» с отбитой эмалью. 

- Журнал бракеража скоропортящихся пищевых продуктов ведётся не по рекомендуемой 

форме, в т.ч. отсутствует информация о декларации о соответствии продукции. 

- Не оборудовано специальное место для обработки сырых яиц, используемых для 

приготовления пищи. 

- Белье после употребления складывается и доставляется в постирочную прачечной в 

тканевом однослойном мешке. 

- Питание в детском саду не удовлетворяет физиологическим потребностям детей в 

основных пищевых веществах: содержание углеводов и жиров меньше норм физиологических 

потребностей; ежедневно не выдаются кисломолочные напитки. 

За выявленные нарушения заведующий МБДОУ «Детский сад №7» привлечен к 

административной ответственности по статье 6.7 ч.1 КоАП РФ (штраф 3000 рублей). 

При проведении плановой проверки в отношении МАОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №3» (оздоровительного учреждения с дневным 

пребыванием детей в период каникул) выявлены следующие нарушения: 

- в 4 из 6 игровых помещений окна грязные; 

- в столовой используются тарелки с отбитыми краями;  

- бракеражный журнал не ведется (последняя запись от 31 мая), отсутствует запись о 

поступлении сыра; 

- отсутствует термометр в морозильном отсеке холодильника, не осуществляется контроль за 

температурным режимом хранения продуктов в холодильных установках; 

- производственные столы в горячем цехе не промаркированы; 

- в мясорыбном цехе нет стола для сырых кур;  

- нет прививок против кори, вирусного гепатита В у педперсонала. 

За выявленные нарушения начальник оздоровительного лагеря привлечен к 

административной ответственности по статье 6.7 ч.1 КоАП РФ (штраф 3000 рублей). 

 

Решили: 

1.  Информацию принять к сведению. 

2.  Руководителям СОШ №3, ДОУ №7 принять меры по устранению нарушений, выявленных 

при плановой проверке. 

3.  Отделу образования и молодежной политики администрации г.Канаш усилить контроль за 

организацией питания обучающихся в образовательных учреждениях. 

 

2 вопрос. 

Слушали:  

1) Федорову Ренату Николаевну – главный врач БУ «Канашский 

межтерриториальный медицинский центр». 

 Сведения о предприятиях, прошедших периодический медосмотр: 

 

№№ 

п/п 

Наименование 

предприятия 

осмотрено 

в абс. ч. 

подлежало 

осмотру 

%  

охвата 

1 ОАО «Канашские городские 

электрические сети» 

7 7 100% 

2 АУЧ «РСП» 22 22 100% 

3 ОАО «МРСК Волги – Чуваш – 

энерго» 

44 44 100% 

4 ООО «КЗТО" 129 129 100% 

5 ПАО «Ростелеком» 30 30 100% 

6 МБОУ «СОШ» №1 35 35 100% 

7 МБОУ «СОШ» №3 68 68 100% 

8 МАОУ «Лицей ГС и управления» 27 27 100% 

9 МБОУ «СОШ» №5 55 55 100% 

10 МБОУ «СОШ» №6 71 71 100% 

11 МБОУ «СОШ» №7 62 62 100% 



12 МБОУ «СОШ» №8 40 40 100% 

13 МБОУ «СОШ» №9 26 26 100% 

14 МБОУ «СОШ» №10 44 44 100% 

15 МБОУ «СОШ» №11 54 54 100% 

16 АО «Канашский автовокзал» 23 23 100% 

17 ДООО «Канашстрой» 118 118 100% 

18 Канаш. Строит. Техн. 57 57 100% 

19 БУ РКВД 25 25 100% 

20 МБУ ДО ДДТ 42 42 100% 

21 ООО «Гармония» 38 38 100% 

22 ОАО «Чувашвтормет» 12 12 100% 

23 МБУ ДО ДХШ 8 8  100% 

24 МБУ ДО ДМШ 26 26 100% 

25 ИП Моисеев П Е 5 5 100% 

26 МБУ ДО ДЮСШ «им Воронкова» 14 14 100% 

27 Всего 1080 1080 100% 

 

     

Результаты периодического медицинского осмотра (обследования) Всего 

 Численность лиц, не имеющих медицинские противопоказания к работе. 1067 

Численность лиц, имеющих временные медицинские противопоказания к 

работе, ограничения к работе. 

 

Численность лиц, имеющих постоянные медицинские противопоказания 

к работе. 

13 

Число лиц, нуждающихся в проведении дополнительного обследования 

(заключение не дано) 

0 

Число лиц, нуждающихся в обследовании в центре профпатологии 0 

Число лиц, нуждающихся в амбулаторном обследовании и лечении 163 

Число лиц, нуждающихся в стационарном обследовании и лечении: 9 

Число лиц, нуждающихся в санаторно-курортном лечении 57 

Число лиц, нуждающихся в диспансерном наблюдении 204 

 

2) Кузьмина Олега Леонидовича – начальника территориального отдела управления 

Роспотребнадзора Чувашской Республики – Чувашии в городе Канаш. 

В июле 2018 года проведена плановая проверка в отношении АО «Промтрактор-Вагон», в 

ходе которого выявлены нарушения санитарного законодательства: 

-в административно-бытовом корпусе универсального сборочно-сварочного корпуса 

(АБК УССК) в душевых помещениях частично отсутствуют потолочное покрытие, 

искусственное освещение, имеются неисправные водопроводные краны; 

-в производственном здании открыты лишь единичные светоаэрационные фонари, на 

участке производства деталей УССК сварочные работы ведутся без использования пере-

движных фильтровентиляционных агрегатов с автоматической очисткой. На участке сборки 

вагонов УССК рабочие места электросварщиков и газорезчиков не оборудованы 

пылегазоочистными установками; 

-при рассмотрении результатов лабораторных испытаний факторов производственной 

среды в АО «Промтрактор-Вагон» обнаружено, что в нарушение п. 2.8. СП 2.2.2.1327-03 

"Гигиенические требования к организации технологических процессов, производственному 

оборудованию и рабочему инструменту" уровни физических факторов, содержание вредных 



веществ в воздухе рабочих зон производственных помещений не соответствуют действующим 

гигиеническим нормативам (содержание сварочной аэрозоли в максимально-разовой 

концентрации в воздухе рабочей зоны, искусственная освещенность, эквивалентный уровень 

звука на участке производства деталей универсального сборочно-сварочный корпуса (УССК) 

на рабочем месте сверловщика; на участке сборки вагонов УССК на р.м. газорезчика; на участке 

механосборочных работ УССК на рабочем месте слесаря; на участке штамповочно-

листогибочном УССК на рабочем месте штамповщика; на участке сборки вагонов УССК на р.м. 

электросварщика; в кузнечно-штамповочном цехе на р.м. машиниста пресса; на токарном 

участке ИРМЦ на р.м. токаря). По выявленным фактам нарушений юридическое лицо АО 

«Промтрактор-Вагон» привлечено к административной ответственности по статье 6.4 КоАП РФ 

на сумму 10 000 рублей. 

Предприятием разработан и согласован в установленном порядке Санитарно-

гигиенический паспорт канцерогенно-опасного производства. 

Всего работников на время проверки - 1000 человек, в т.ч. женщин 350.  Аттестация 

условий труда проведена в 2013 году на 323 рабочих местах УССК (в настоящее время 

проводится специальная оценка условий труда (СОУТ)). В 2018 году на 597 рабочих местах 

СОУТ, из них количество рабочих мест классом 2 – 306 (452 работника), классом 3.1 – 190 (353 

работников), 3.2 – 101 (189 работников). Предприятием разработан план мероприятий по 

улучшению условий труда. 

Рабочий режим – 5 дневная рабочая неделя в одну смену с 7.00 до 15.45 часов для 

рабочих с обеденным перерывом с 11.00 до 11.45 часов.  

Медицинский осмотр работников, занятых на работах с вредными условиями труда, 

организован, проводится по договору в ЧУЗ «Узловая поликлиника на станции Канаш ОАО 

«РЖД». Представлены заключительные акты от 31.12.2016, 31.12.2017 по результатам 

периодического медицинского осмотра, где осмотрено 596 человек, из них 141 женщина (охват 

82% в связи с увольнением кадров). В 2018 году периодическому медосмотру подлежат 723, в 

т.ч. женщин 184 человек. Предприятием представлен перечень контингентов и список 

работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру в 2017 и 2018 годах согласно 

приказу Минздравсоцразвития России № 302н от 12.04.2011.  

493 работникам, занятым на работах с вредными условиями труда (электросварщик, 

газорезчик, кузнец, слесарь РПС и МСР, маляр, машинист крана), осуществляются 

компенсационные выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других 

равноценных пищевых продуктов, в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 13 

марта 2008 г. №168 "О порядке определения норм и условий бесплатной выдачи лечебно-

профилактического питания, молока или других равноценных пищевых продуктов и 

осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или 

других равноценных пищевых продуктов" и с Приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 16 февраля 2009 г. №45н. Представлен Коллективный договор по 

предприятию.  

Работники предприятия обеспечиваются спецодеждой, спецобувью и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ) от воздействия опасных и вредных 

производственных факторов в соответствии с требованиями охраны труда и установленными 

нормами в полном объеме. Стирка спецодежды организована в собственной прачечной, 

размещенной в ЭСЦ. 

Бытовые помещения размещены в АБК УССК и представлены раздевалками 

раздельными для мужчин и женщин, оборудованными 2-х секционными металлическими 

шкафами, скамьями; умывальными, санузлами, душевыми, электрополотенцами. Горячее 

водоснабжение, централизованное от котельной ТЭЦ ЭСЦ. В производственных цехах 

выделены комнаты для приема пищи, которые оснащены микроволновками, кулерами.  

Предприятием разработана программа производственного контроля за соблюдением 

санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) 

мероприятий в соответствии с требованиями п.п. 2.6, 3.1-3.9 СП 1.1.1058-01 "Организация и 

проведение производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением 

санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий". 

В 2017 году по городу Канаш зарегистрировано 3 случая профессиональной 

заболеваемости, в 2018 году зарегистрирован 1 случай профессиональной заболеваемости: 

газорезчик закрытого акционерного общества «Промтрактор-Вагон», участок сборки вагонов 
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универсального сварочно-сборочного корпуса. Диагноз: J44.8 Хроническая обструктивная 

болезнь легких, легкое течение. Эмфизема легких. Легочная гипертензия I (первой) ст. ДН I 

(первой) ст. от 25.04.2018. 

Причиной развития профессионального заболевания явились превышение предельно-

допустимых концентраций вредных веществ с токсическим действием Y96 химических 

веществ, обладающих токсическим действием 

 

Решили: Информацию принять к седению. 

 

3 вопрос. 

Слушали:  

1) Федорову Ренату Николаевну – главный врач БУ «Канашский 

межтерриториальный медицинский центр». 

  В результате медицинского осмотра выявлено: 

Лица, с подозрением на профессиональное заболевание: нет 

Лица, с общими заболеваниями, выявленными впервые:47, из них женщин:29 

Лица, нуждающиеся по состоянию здоровья в постоянном переводе на другую работу:13, 

из них женщин:4 

Лица, нуждающиеся по состоянию здоровья во временном переводе 

на другую работу: - нет  

Лица, допущенные к работе в своей профессии с ограничением:0 

Лица, направленные на стационарное лечение:9, из них женщин: 7 

Лица, подлежащие направлению на санаторно-курортное лечение:57, из них женщин:38 

Лица, подлежащие диспансерному наблюдению:204, из них женщин:133 

 

2) Кузьмина Олега Леонидовича – начальник территориального отдела управления 

Роспотребнадзора Чувашской Республики – Чувашии в городе Канаш.  

По данным с сайта АУ «Республиканский клинический онкологический диспансер» 

Минздрава Чувашии по уровню заболеваемости злокачественными новообразованиями 

Чувашская Республика остается в Российской Федерации территорией с низкими показателями. 

Но, несмотря на это, заболеваемость злокачественными новообразованиями из года в год 

растет.   

В Чувашии в 2017 году зарегистрировано 4310 новых случаев злокачественных 

новообразований, в 2016 г. выявлено 3 677 случаев онкологических заболеваний у 3327 

человек (2015 г. – 3717 случая у 3352 человек). Показатель заболеваемости составил 321,3 на 

100 тыс. населения, что ниже на 1,5% показателя за предыдущий год (2015 г. – ЧР 326,3, г. 

Канаш – 336,7). Увеличение числа вновь выявленных случаев злокачественных 

новообразований в 2017 году связано также с большой организационной работой, 

направленной на своевременную диагностику опухолевых заболеваний. В структуре 

онкологической заболеваемости 2017г по-прежнему лидируют рак легких, кожа, молочная 

железа, желудок и кишечник. В 2016 году первое место по нозологиям занимала рак кожи с 

показателем заболеваемости 44,0 на 100 тыс. населения (2015 г. – 51,6), второе – рак легких – 

39,3 (2015 г. – 35,4), третье – колоректальный рак – 37,9 (2015 г. – 39,8), четвертое – рак 

желудка – 21,2 (2015 г. – 22,1).  

Самые низкие показатели распространенности злокачественных новообразований 2016 

году зарегистрированы в Чебоксарском (1400,3 случая на 100 тыс. населения), Аликовском 

(1463,7), Канашском (1467,4), Цивильском (1534,5), Моргаушском (1585,5), районах, наиболее 

высокие – в Алатырском (2857,3 на 100 тыс. населения), Шумерлинском (2745,5), Яльчикском 

(2663,0) и Порецком (2352,3) районах. В городе Канаш общая заболеваемость по 

злокачественным новообразованиям на 100 тысяч населения составила 2225,9. 

По г. Канаш на 25.09.2018 всего семь канцерогеноопасных предприятий: ОАО «Канашский 

автоагрегатный завод», ООО «Строймаш» (АБЗ тер. Элеватор, г. Канаш), ЗАО «Граск», ООО 

«НПФ «Эмаль», ЗАО «Промтрактор- Вагон», ООО «РЕМИСС», ООО «Спецдеталь», из них 

имеют паспорта канцерогеноопасного производства четыре предприятия: АО «Канашский 

автоагрегатный завод», ЗАО «Граск», ООО «НПФ Эмаль», АО «Промтрактор-Вагон» 

 ООО «Аурат- СВ» г. Канаш исключается из реестра, т.к. соляная кислота не является 

канцерогенным веществом и на предприятии канцерогенные факторы отсутствуют.  
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 Работники указанных предприятий ежегодно или 1 раз в 2 года проходят периодические 

медосмотры в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ № 302н от 12.04.2011г. По 

представленным информациям указанных предприятий выясняется, что лица, связанные с 

канцерогеноопасными веществами, где указан вредный фактор в перечнях профессий, 

подлежащих медосмотрам – «канцерогены», онкологи при медосмотрах не участвуют. По 

информациям лечпрофучреждений врачами-онкологами осматриваются только по 

медицинским показаниям. Так, по информации БУ «Канашский ММЦ» в 2016 году врачом- 

онкологом осмотрен 1 человек, в 2017 году- 5 человек, на 26.09. 2018 года данных о 

прохождении нет. Все работники 4 предприятий (кроме ООО «Строймаш» проходят медосмотр 

в Узловой поликлинике на станции Канаш ОАО "РЖД", где в штате отсутствует врач- онколог. 

Со слов главного врача Узловой поликлинике на станции Канаш ОАО "РЖД", при прохождении 

медосмотра работники предприятий по медицинским показаниям отправляются по договору БУ 

«Канашский ММЦ».  

Производственный лабораторный контроль за параметрами канцерогенных факторов проводится 

в АО «КААЗ», ООО «Строймаш», ЗАО «Граск», ООО «НПФ «Эмаль», филиале ЗАО Фирма 

«Август» «Вурнарский завод смесевых препаратов». В ЗАО «Промтрактор- Вагон» 

производственный контроль на рабочих местах за канцерогенными факторами осуществляется 

в рамках проведения специальной оценки условий труда (аттестация рабочих мест). По 

результатам лабораторных анализов содержание вредных веществ не превышает допустимые 

нормы.  

 Регистрация паспортов проводится централизованно в ФБУЗ «Центр гигиены и 

эпидемиологии в Чувашской Республике-Чувашии», в его филиалах регистрация отсутствует.  

 

Решили:  

Руководителям предприятий необходимо:  

1.  Внести канцерогенные факторы в список контингента работников, подлежащих 

прохождению предварительного и периодического медицинского осмотра; 

2.  Систематически организовать прохождение медицинских осмотров работников, 

связанных с воздействием канцерогенных факторов в соответствии с п. 1.1.2 приложения 1 

Приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н. 

3. ООО «Строймаш», ООО «РЭМИСС» провести санитарно-гигиеническую 

паспортизацию канцерогенноопасной организации, разработать санитарно-гигиенический 

паспорт канцерогенноопасной организации и представить на согласование и регистрацию в 

территориальный отдел Управления Роспотребнадзора по Чувашской Республике - Чувашии в 

г. Канаш. 

 

 

4 вопрос. 

Слушали:  

Димитриеву Валентину Владимировну – заместитель главы администрации города 

Канаш Чувашской Республики по вопросам социальной политики - начальник отдела 

образования и молодежной политики, председатель Координационного совета по охране 

труда. 

К основным организационным мероприятиям по предупреждению производственного 

травматизма следует относить своевременное и качественное проведение: 

 обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда, безопасных 

методов и приемов выполнения работы; 

 всех видов инструктажей по охране труда и противопожарных инструктажей; 

 стажировки и дублирования; 

 противоаварийных и противопожарных тренировок; 

 специальной подготовки; 

 повышения квалификации работников. 

Важными организационными мерами профилактики несчастных случаев на 

производстве являются разработка и эффективное функционирование системы управления 

охраной труда (СУОТ) в организации, распределение между должностными лицами 

организации обязанностей в области охраны и безопасности труда, назначение ответственных 



лиц за исправное состояние и безопасную эксплуатацию зданий, сооружений, машин, 

механизмов, оборудования, оформление выполнения работ повышенной опасности наряд-

допуском, распоряжением, перечнем работ, выполняемых в порядке текущей эксплуатации и 

др. 

По администрации и организациям города Канаш Чувашской Республики, проводились 

систематически более 500 мероприятий в качестве бесед, собраний, конкурсов по охране труда. 

Решили: Информацию принять к сведению. 

 

5 вопрос. 

Слушали:  

1) Александров Евгений Валерьевич – специалист по охране труда ООО «РЭМИСС»; 

Расследование группового несчастного случая, происшедшего «29» апреля 2018 года в 8 

час. 20 мин. на производственной базе ООО «РЭМИСС» в с. Шемурша Чувашской Республики 

с электрогазосварщиком ООО «РЭМИСС» Ишмуратовым М.Г.  и командированным в ООО 

«РЭМИСС» водителем ООО «Лига-С» Горшковым С.А. 

28 апреля 2018 года на производственной базе ООО «РЭМИСС» проводились работы по 

установке на низкорамный автомобильный п/прицеп аппарелей (трапов). Работы проводились 

водителями Горшковым С.А., Горшковым Н.В. и механиком Родионовым А.В.  Аппарели были 

установлены в ремонтной мастерской с помощью кран-балки грузоподъемностью 5тн. До этого 

аппарели снимались для проведения электросварочных работ по усилению кронштейнов 

опорных осей аппарелей. Также при помощи сварки дополнительных косынок была усилена 

задняя стенка п/прицепа. Э/сварочные работы проводил Ишмуратов М.Г. После установки, 

аппарели в вертикальном положении были закреплены стяжными тросами, после чего водитель 

автомобиля Горшков С.А. выехал из ремонтной мастерской и оставил автомобиль с п/прицепом 

на территории производственной базы. На п/прицепе для полного завершения ремонтных работ 

необходимо было подсоединить шланги и прокачать гидравлическую систему опускания и 

подъема аппарелей. Работы было решено отложить на следующий день. 

29 апреля 2018г. Горшков С.А. вместе с Горшковым Н.В.  в 7час. 45 мин. приехали на 

производственную базу, переоделись в рабочую одежду и приступили к дальнейшему ремонту 

п/прицепа. Подсоединили шланги гидравлической системы, установили фары заднего вида, 

долили масло в бак гидросистемы п/прицепа.  Ишмуратов М.Г. пришел на работу 29 апреля 

2018г. к 8 часам, переоделся в рабочую одежду и к нему подошел Горшков С.А., который 

попросил его докончить э/сварочные работы на п/прицепе. Ишмуратов М.Г. дал согласие.  

Горшков С.А. подъехал к воротам ремонтной мастерской, намереваясь продолжить 

электросварочные работы по ремонту п/прицепа. Для этого он отцепил страховочную цепь и 

стяжной трос удерживающие правую аппарель, при этом не прокачал от воздуха 

гидравлическую систему подъема и опускания аппарели. В 8часов 20 минут Ишмуратов М.Г. 

начал протягивать из ремонтной мастерской сварочный кабель к п/прицепу. Сзади п/прицепа, в 

зоне перемещения аппарели в это время находился Горшков С.А. Неожиданно правая аппарель 

п/прицепа, которая была в вертикальном положении упала на асфальт, и придавила Горшкова 

С.А. и Ишмуратова М.Г.  Работники производственной базы, услышав грохот и крики 

прибежали к п/прицепу, приподняли упавшую аппарель и вытащили Горшкова С.А. и 

Ишмуратова М.Г. Горшков Н.В. по телефону вызвал скорую помощь и полицию. Приехавшая 

скорая помощь констатировала смерть Горшкова С.А., а Ишмуратова М.Г. доставила на 

лечение в БУ «Батыревская ЦРБ» Минздрава Чувашии. 

Согласно «Заключению эксперта (экспертиза трупа)» №67 от 30 апреля 2018 года смерть 

Горшкова Сергея Алексеевича наступила от сочетанной травмы головы и туловища, о чем 

свидетельствует обнаружение закрытой черепно-мозговой травмы с переломами лобной, обеих 

височных, клиновидной затылочной костей с кровоизлияниями под мягкую мозговую оболочку 

правого полушария головного мозга и.д. 

Согласно медицинскому заключению о характере полученных повреждений здоровья в 

результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести, выданной БУ 

«Батыревская ЦРБ» Минздрава Чувашии от 03.05.2018г. Ишмуратов М.Г. в результате 

несчастного случая получил травму с диагнозом: другие уточненные травмы, захватывающие 

несколько областей тела. Компрессионный перелом тел L4 L5 без неврологических 

расстройств.  

Ишмуратов М.Г. в результате несчастного случая получил травму категории тяжелых. 



Причины, вызвавшие несчастный случай: 

1. Неудовлетворительная организация производства работ, выразившаяся  

в недостаточном контроле со стороны ответственных должностных лиц за ходом производства 

работ по ремонту низкорамного полуприцепа тяжеловоза фирмы Langendorf GmbH. 

2. Небрежность пострадавшего Горшкова С.А., который отцепив страховочную цепь и стяжной 

трос правой аппарели сам находился в зоне перемещения аппарели, и допустил нахождение в 

этой зоне э/сварщика Ишмуратова М.Г.  

Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки: 

1. Организовать проведение внепланового инструктажа с работниками. 

2. Внести в инструкцию по охране труда для водителя грузового автомобиля ИОТ 006-2018, 

требования по безопасной эксплуатации низкорамного полуприцепа тяжеловоза фирмы 

Langendorf GmbH по раскладыванию и складыванию аппарелей. 

 

2) Назарова Лариса Михайловна – ведущий специалист по охране труда ОАО 

«Российские железные дороги».  
21.05.2018г. бригада монтеров пути (стропальщиков) Федорова А.И., Долгова С.В., 

Фетисова В.Ю., машинистов козловых кранов Павловой З.Н,Антоновой Л.В. под руководством 

дорожного мастера Фомина В.А., на участке сборки рельсошпальной решетки 

производственной базы ПМС-205 выполняла работы по погрузке звеньев со штабеля 

рельсошпальной решетки на платформы УСО. 

 Перемещение РШР производилось одновременно двумя козловыми кранами, команды 

крановщикам подавал Фёдоров А.И., дорожный мастер Фомин В.А. находился на первом 

«шаблоне» звеносборочной линии - не на месте производства работ. Чтобы переместить на УСО 

очередную РШР Фёдоров А.И. залез на штабель с торца по крайним шпалам, зацепил РШР 

траверсой, крана Антоновой Л.В., перешёл по верху штабеля на другой конец, зацепил РШР 

траверсой, крана Павловой З.Н., отойдя на соседний штабель, дал команду машинистам кранов 

на подъём и перемещение зацепленного звена. Крановщики переместили РШР в сторону над 

участком сборки, опустили изделие на высоту 1,5 м над землёй и начали движение в сторону 

УСО. 

Фёдоров А.И. в это время пошёл по верху штабеля в ту же сторону впереди крана 

Павловой З.Н. Дойдя до торца штабеля, он на какое-то время остановился и собирался 

спуститься со штабеля с торца на другой штабель из 8-ми РШР. При движении, машинист крана 

Павлова З.Н заметила отблеск от светоотражающих полос сигнального жилета, и обернувшись, 

увидела стропальщика Федорова А.И. в непосредственной близости от кабины управления 

крана. Предприняла меры к немедленной остановке крана, но движение крана продолжилось 

инерционно. Произошло соприкосновение кабины крана с плечом монтера пути Федорова А.И., 

в результате чего Федоров А.И. потерял равновесие и упал со штабеля, состоящего из 15 звеньев 

рельсошпальной решетки на соседний штабель рельсошпальной решетки, состоящий из 8 

звеньев. 

Бригадой скорой помощи пострадавший был доставлен в городскую больницу г. Канаш. 

В соответствии с медицинским заключением о характере полученных повреждений 

здоровья в результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести, выданным 

«Канашским межтерриториальным медицинским центром» Министерства здравоохранения 

Чувашской республики,  пострадавшему установлен диагноз: закрытая черепномозговая 

травма, сотрясение головного мозга, перелом правой скуловой кости и правого большого крыла 

клиновидной кости без смещения отломков, закрытая травма грудной клетки, перелом 8,9,10 

ребер справа, ушиб легких, тупая травма живота, ушиб правой почки.  

Данный тяжёлый несчастный случай с монтёром пути путевой машинной станции 205 

Горьковской дирекции   по ремонту пути Центральной дирекции по ремонту пути – филиала 

ОАО «РЖД» в соответствии со ст.  ст.  227, 229.2, 230.1 К РФ,п. 3а,б,   п. 23 «Положения об 

особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных  отраслях  и 

организациях», утв. постановлением Минтруда  РФ от 24.10.2002 г.  №73 квалифицирован, как 

несчастный случай связанный с производством, оформлен актом о несчастном случае на 

производстве – формы Н-1 от 04.06.2018г. с вручением оригинала лично пострадавшему под 

роспись 06.06.2018г.. 

Причины несчастного случая: 



1. Неудовлетворительная организация производства работ, выразившееся в том, что 

перемещение груза двумя кранами проводились без непосредственного руководства дорожного 

мастера, одним стропальщиком, в отсутствии контроля со стороны ответственных лиц, чем 

нарушены:  

п. 3.3. Проекта производства работ козловыми кранами типа КПБ-10 на производственной базе 

ПМС-205 ст. Канаш, утв. 17.04.2014 г. ООО «Центр Технических Экспертиз»,  

п. 2.13, 2.26, 2.31 Должностной инструкции мастера дорожного участка сборки рельсошпальной 

решётки, производственной базы № 1 (ст. Канаш) путевой машинной станции 205 Горьковской 

дирекции по ремонту пути Центральной дирекции по ремонту пути – филиала ОАО «РЖД», 

утв. 08.02.2018 г. начальником ПМС № 205 В.А.Молостовым   

п.п. 37, 38, 59 Должностной инструкции главного инженера путевой машинной станции 205 

Горьковской дирекции по ремонту пути Центральной дирекции по ремонту пути – филиала 

ОАО «РЖД», утв. 08.02.2018 г. начальником ПМС № 205 В.А.Молостовым. 

 2. Нарушение работниками дисциплины труда, выразившееся в производстве работ 

двумя кранами без непосредственного руководства специалиста, ответственного за безопасное 

производство работ с применением ПС, выполнении работ одним стропальщиком, чем 

нарушены: 

          п. 3.26 Инструкции по охране труда для машиниста крана ИОТ-ПМС-205-005-2013 г., утв. 

16.10.2013 г. начальником ПМС-205 Д.А. Шигабутдиновым,  

         п. 5.2 Инструкции по безопасному ведению работ для стропальщиков, обслуживающих 

подъемные сооружения ИП-ПМС-205-07-15, утв. начальником ПМС-205 Д.А. 

Шигабутдиновым. 

Лица, допустившие нарушение требований охраны труда: 

1.  Фомин В.А. дорожный мастер ПМС 205, являясь непосредственным руководителем работ, 

не проконтролировал соблюдение требований безопасности работниками, при работе двух 

козловых кранов, работа производилась без руководства специалиста, ответственного за 

безопасное производство работ  с применением ПС, работы производились одним монтёром 

пути-стропальщиком, когда данные работы должны производиться тремя стропальщиками, во 

время   производства работ не использовались инвентарные лестницы, чем нарушены: 

           п. 2.13, 2.26, 2.31 Должностной инструкции мастера дорожного участка сборки 

рельсошпальной решётки, производственной базы № 1 (ст. Канаш) путевой машинной станции 

205 Горько вской дирекции по ремонту пути Центральной дирекции по ремонту пути – 

филиала ОАО «РЖД», утв. 08.02.2018 г. начальником ПМС № 205 В.А.Молостовым  

2.  Павлова З.Н. крановщик козлового крана при перемещении груза двумя кранами 

производила работы без непосредственного руководства лица, ответственного за безопасное 

производство работ кранами, чем нарушила п. 3.26 Инструкции по охране труда для машиниста 

крана ИОТ-ПМС-205-005-2013 г., утв. 16.10.2013 г. начальником ПМС-205 Д.А. 

Шигабутдиновым.  

 3. Фёдоров А.И. монтёр пути производил работы без непосредственного руководства 

лица, ответственного за безопасное производство работ кранами, производил работы один, 

когда было необходимо было привлечь ещё двоих работников, чем допустил простую 

небрежность, неосмотрительность - п. 5.2 Инструкции по безопасному ведению работ для 

стропальщиков, обслуживающих подъемные сооружения ИП-ПМС-205-07-15, утв. 

начальником ПМС-205 Д.А. Шигабутдиновым. 

 4. Семёнов Э.А. главный инженер ПМС-205, являясь должностным лицом не 

проконтролировал соблюдение инструкций работниками, не проверил применение 

работающими правильных приёмов работ, чем нарушены п.п. 37, 38, 59 Должностной 

инструкции главного инженера путевой машинной станции 205 Горьковской дирекции по 

ремонту пути Центральной дирекции по ремонту пути – филиала ОАО «РЖД», утв. 08.02.2018 

г. начальником ПМС № 205 В.А.Молостовым. 

 Дорожный мастер Фомин В.А., главный инженер Семенов Э.А. согласно поданных заявлений 

переведены на другую работу. 

По постановлениям №6-2226-ИЗ/4, №01-03/87/2 о назначении административного наказания от 

21.06.2018г. на основании Протоколов об административном правонарушении от 15.06.2018г. 

назначен и уплачен штраф в размере 110 и 80 тысяч 00 копеек. 

 

Решили: Информацию принять к сведению. 



 

6 вопрос. 

Слушали:  

Димитриеву Валентину Владимировну – заместитель главы администрации города 

Канаш Чувашской Республики по вопросам социальной политики - начальник отдела 

образования и молодежной политики, председатель Координационного совета по охране 

труда. 

В 2018 году за 8 месяцев на территории города Канаш произошло 4 несчастных случая 

на производстве, в том числе: 

- 1 групповой несчастный случай с тяжелым и со смертельным исходом в ООО 

«РЭМИСС»; (при ремонте трала упал трап) 

-  1 несчастный случай со смертельным исходом на Казанской дистанции сигнализации, 

централизации и блокировки Горьковской дирекции инфраструктуры-Центральной дирекции 

инфраструктуры филиала ОАО «РЖД»; (в связи с удушением) 

- 1 несчастный случай с тяжелым исходом на путевой машинной станции № 205 

Горьковской дирекции по ремонту пути структурного подразделения Центральной дирекции по 

ремонту пути - филиала ОАО "РЖД"; (падение с высоты- со штабеля) 

- 1 несчастный случай с легким исходом в Филиале АО "Газпром газораспределение 

Чебоксары" в г. Канаш (укус собаки) 

Анализ причин несчастных случаев на производстве показал, что основными причинами 

являются: 

- несоблюдение работодателями, ответственными лицами законодательных и 

нормативных требований по охране труда; 

- пренебрежение проблемами охраны труда в сфере малого предпринимательства; 

- воздействие опасных и вредных производственных факторов на работающих в 

связи с отсутствием финансовых средств организаций на улучшение условий и реконструкцию 

рабочих мет; 

- несовершенство технологических процессов; 

- неприменения средств индивидуальной защиты; 

- несоблюдение правил и инструкций по охране труда самими работающими; 

- нарушение трудовой и производственной дисциплины,  

-  снижение требовательности к контролю за соблюдением норм, правил и инструкций 

по охране труда,  

-     личная неосторожность пострадавших. 

Охрана труда является важнейшим условием сохранения жизни и здоровья граждан в 

процессе трудовой деятельности.  

В целях решения задач во 2 квартале 2018 года по улучшению условий и охраны труда 

основное вниманием администрацией города Канаш уделяется: 

- реализации городской программы улучшения условий и охраны труда;  

- снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

- организации обучения по охране труда руководителей и отдельных категорий 

застрахованных, 

- создания служб охраны труда в организациях с численностью более 50 

работающих. 

Обучение по охране труда играет важную роль в профилактике производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости. В ходе обучения повышается уровень 

культуры слушателей, расширяется их кругозор. Важное место в учебных программах 

уделяется вопросам трудового законодательства, что способствует повышению правовой 

грамотности слушателей.  

В соответствии с законом Чувашской Республики “О социальном партнерстве” в городе 

проводится уведомительная регистрация коллективных договоров, заключаемых на 

предприятиях города. 

За 2 квартала 2018 года зарегистрировано 13 коллективных договоров. 

В городе ежегодно проводится смотр -  конкурс по охране труда среди предприятий, 

организаций и учреждений. В 2018 году в смотре – конкурсе по охране труда по итогам работы 

за 2017 год приняли участие 9 организаций и предприятий города Канаш. При подведении 

итогов основными условиями, определяющими победителей, являлись: проведение аттестации 



рабочих мест по условиям труда, наличие коллективного договора, отсутствие несчастных 

случаев со смертельным исходом, снижение числа несчастных случаев на производстве с 

временной утратой нетрудоспособности и профессиональных заболеваний, наличие служб 

охраны труда, затраты на мероприятия по охране труда. Победителей определяли по четырем 

группам в зависимости от численности работающих. Предприятия – победители смотра-

конкурса по охране труда по итогам 2016 года среди предприятий, организаций и учреждений:  

1 группа – предприятия, организации и учреждения с численностью рабочих мест от 500 

человек и более – предприятий, организаций и учреждений нет; 

2 группа – предприятия, организации и учреждения с численностью от 100 до 500 

человек – Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Чувашской Республики «Канашский транспортно-энергетический техникум» Министерства 

образования и молодежной политики Чувашской Республики; 

3 группа – предприятия, организации и учреждения с численность рабочих мест от 50 до 

100 человек – Открытое акционерное общество «Канашские городские электрические сети»; 

4 группа – предприятия, организации и учреждения с численностью рабочих мест до 50 

человек – Казенное учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населения города 

Канаша» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики.  

Согласно Трудовому кодексу, у каждого работодателя, осуществляющего 

производственную деятельность, численность работников которого превышает 50 человек, 

создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда. На 

сегодняшний день не во всех организациях города, где численность работников превышает 50 

человек, введена должность специалиста по охране труда. В основном на предприятиях 

обязанности по охране труда возложены на других специалистов (главный инженер, отдел 

кадров и т.д.). 

Охрана труда требует усиленного внимания, как на уровне государства, так и 

работодателя, и предпринимателя. 

 

Решили: Информацию принять к сведению. 

 

 

 

 

 

Председатель Координационного  

совета по охране труда                                                                                       Димитриева В.В.  

 

 

Секретарь                                                                                                             Прохорова С.В.      


