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Положение  

о проведении городского конкурса информационных материалов, 

посвященные Году охраны труда в профсоюзе. 

 

 

I. Общие положения 

 

1.1 Положение о проведении городского конкурса информационных 

материалов, посвященные Году охраны труда в профсоюзе (далее - 

Положение) устанавливает порядок и условия проведения городского 

конкурса информационных материалов, посвященные Году охраны труда в 

профсоюзе (далее - Конкурс). 

1.2 Руководство проведением Конкурса осуществляет Канашская городская 

организация профсоюза работников народного образования и науки РФ.  

1.3. Участниками Конкурса являются педагогические работники, члены 

профсоюза образовательных организаций города Канаш, коллективы 

авторов. 

 

II. Цели и задачи Конкурса 

 

2.1. Целями Конкурса являются: 

1) повышение эффективности работы по охране труда, информирования о 

задачах по обеспечению здоровых и безопасных условий труда, 

повышения уровня знаний законодательства, правил и норм охраны 

труда среди работников организации. 

2) активизация работы профсоюзных органов в создании обновленного  

имиджа профсоюзного движения; 

2.2. Основными задачами Конкурса являются 

1) усиление информационно-пропагандистской деятельности в области 

охраны труда;  

2) расширение обмена опытом между коллективами и педагогами, 

установление творческих и деловых контактов; 

3) развитие творческого потенциала педагогов города, привлечение 

внимания и вовлечение педагогов к медиатворчеству. 

4) расширение кругозора, развитие наблюдательности, эстетического 

вкуса, творческого подхода к решению поставленных целей и задач. 

 

III. Условия и порядок проведения Конкурса 

 



3.1. Конкурс проводится с 01 октября по 01 ноября 2018г. 

3.2. Конкурс организуется Канашской городской организацией 

профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

3.3. На Конкурс принимаются только работы, созданные творческим 

трудом участников Конкурса. 

3.4. Конкурс проводится в следующих номинациях: 

 

1) «Лучшая папка -  передвижка по охране труда»;  

2) «Лучшая фотография» (фотография, векторная графика, 

фоторепортаж - отражение одного события в 3 - 4 фотографиях) (далее - 

Работы). 

3) «Лучший буклет»; 

4) «Лучший плакат»; 

5) «Лучшие видеоматериалы» (телевизионные, художественные и 

документальные фильмы, видеоролики, мультимедийная презентация); 

6) «Лучшая журналистика» (очерки, репортажи);  

 

 

IV. Критерии оценки: 

 

Конкурсная комиссия осуществляет следующие функции: 

      4.1. Оценивает соответствие Работ участников Конкурса целям и 

задачам Конкурса; 

4.2. Осуществляет оценку Работ участников Конкурса в соответствии 

с критериями оценки; 

4.3. Проводит оценивание  согласно утвержденному плану Конкурса; 

     4.4. Подача заявок для участия в Конкурсе осуществляется на адрес 

электронной почты: profobr-gkan@yandex.ru  в Канашскую городскую 

организацию профсоюза работников народного образования и науки РФ по 

адресу: г. Канаш, Восточный микрорайон, д. 23(МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 6 г. Канаш). 

4.5. В заявке на участие в Конкурсе (текст объемом не более 1 

страницы) должна содержаться следующая информация: 

1) для Авторов - номинация, в которой представляется работа, 

информация об авторе: Ф.И.О. (расшифровка полностью), место работы, 

контактный телефон, краткое описание Работы (содержание и основная 

идея Работы); 

2) для Коллективов авторов - Ф.И.О. (расшифровка полностью) членов 

Коллектива авторов, место работы, контактный телефон, краткое описание 

Работы (содержание и основная идея Работы). 

4.6. Работа должна соответствовать целям и задачам, указанным в 

пунктах 2.1 и 2.2 Положения, и представляться в следующих этапах по 

номинациям: 

4.6.1 «Лучший буклет» - печатные издания, в формате А4 и  

электронный вариант, высланный на почту: (E-mail: profobr-gkan@yandex.ru, 



флешке или по адресу: город Канаш, Восточный микрорайон, д.23(МБОУ 

«Средняя общеобразовательная школа № 6 г. Канаш).  

- буклеты должны быть двухсторонними, складывающимися. 

При разработке буклетов допускается использование фотоматериалов и 

информационных технологий. 

 

4.6.2. «Лучшая фотография» - изображение, имеющее разрешение не 

менее 5000 x 3000 пикселей, в формате JPEG на носителе информации 

формата CD или DVD с указанием адреса сайта или газеты, а также 

скриншота публикации, на котором они были размещены (при наличии). 

 

4.6.3. «Лучшая папка -  передвижка по охране труда» (раскладушка);  

 

4.6.4. «Лучшие видеоматериалы» - телевизионный, художественный 

или документальный фильм или видеоролик, мультимедийная презентация 

на носителе информации формата CD или DVD с указанием адреса сайта, на 

котором они были размещены (при наличии). 

 

4.7. При оценке заявок Конкурсная комиссия руководствуется 

следующими критериями оценки Работ на участие в Конкурсе: 

1) соответствие тематике; 

2) глубина раскрытия темы; 

3) знание и понимание материала; 

4) новизна идеи; 

5) актуальность; 

6) оригинальность и креативность представленной работы; 

7) степень эмоционального и воспитательного воздействия; 

8) социальная и практическая значимость; 

9) качество исполнения. 

 

4.8. На заседании Конкурсная комиссия изучает представленные заявки и 

оценивает их в соответствии с критериями, указанными в пункте 4.7 

Положения, по шкале от 0 до 5 баллов. Набранные участником Конкурса 

баллы суммируются по всем критериям.  

4.9. Победителями Конкурса в каждой номинации признаются 

участники Конкурса, работы которых набрали наибольшее количество 

баллов. 

 

V. Подведение итогов и награждение победителей конкурса 

 

5.1.Оргкомитет  имеет право установить дополнительные номинации, в 

которых определяются победители. 

5.2. Канашская городская организация профсоюза работников 

народного образования и науки РФ обеспечивает размещение информации 

об итогах Конкурса на официальном сайте. 



5.3. Лучшие работы будут использованы для распространения среди 

первичных профсоюзных организаций или использованы городским советом 

для агитационной и пропагандистской литературы и т.д. 

5.4. Победители номинаций награждаются грамотой городской 

организации профсоюза образования и денежными призами. Все участники 

Конкурса награждаются сертификатами. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


